广东省人力资源和社会保障厅关于突出贡献人员专业技术资格评定的暂行办法

　　（广东省人力资源和社会保障厅2012年2月10日以粤人社发〔2012〕38号发布　自2012年5月1日起施行）


　　第一条　为加强我省高层次人才队伍建设，鼓励更多科技创新型人才脱颖而出，加快创新型广东建设步伐，根据《国家中长期人才发展规划纲要（2010—2020年）》、原人事部《企事业单位评聘专业技术职务若干问题暂行规定》和省委、省政府《关于加快吸引培养高层次人才的意见》及《广东省中长期人才发展规划纲要（2010—2020年）》精神，制定本暂行办法。
　　第二条　本办法适用于在我省行政区域内从事专业技术工作，在本专业领域作出突出贡献，具备下列条件之一的人员：
　　（一）获国家最高科学技术奖（不含集体奖，以署有申报者姓名的获奖证书、证明材料为准，下同）。
　　（二）获国家自然科学奖一等奖或技术发明奖一等奖或科学技术进步奖一等奖以上。
　　（三）获国家自然科学奖二等奖或技术发明奖二等奖或科学技术进步奖二等奖排名前5位。
　　（四）获中国发明专利金奖或实用新型专利金奖或外观设计专利金奖发明人排名前2位。
　　（五）获“中国科学院院士”或“中国工程院院士”学术称号。
　　（六）获国家“杰出专业技术人才”称号。
　　（七）入选中国科学院“百人计划”。
　　（八）入选“新世纪百千万人才工程”国家级人选。
　　（九）享受国务院政府特殊津贴。
　　（十）入选国家“千人计划”。
　　（十一）获“国家杰出青年科学基金”。
　　（十二）获“南粤功勋奖”、“南粤创新奖”的个人或团队带头人。
　　（十三）入选“广东引进领军人才”的个人或“广东引进科研创新团队”的带头人。
　　（十四）申报年度8月31日前5年内，获省（自治区、直辖市）人民政府科学技术一等奖排名前3位。
　　第三条　申报条件
　　（一）遵守中华人民共和国宪法和法律，具备良好的职业道德和敬业精神，符合本办法第二条规定的人员，可根据本人专业技术水平和工作业绩申报晋升相应专业高一档次或最高档次的专业技术资格。外语、计算机应用能力、继续教育不作为申报必备条件。
　　（二）申报人出现如下情况之一的，不列入申报范围：
　　1.弄虚作假，谎报业绩成果，用欺骗手段取得上述荣誉、称号和奖项的。
　　2.不具备本办法第二条所列荣誉、称号和奖项相称的基本政治思想条件的。
　　3.因违法违纪被开除党籍、开除公职或受刑事处理的。
　　4.未经所在单位同意出国（境）定居或出国（境）逾期不归的。
　　5.获得本办法第二条所列荣誉、称号或奖项后，连续两年年度考核不称职的。
　　6.在党、政、群机关工作（除国家明文规定的会计、审计和公安、安全系统的部分专业工作等可开展职称申报评审外）或在企事业单位中担任党政领导后不再直接从事专业技术工作，以及已取得本专业系列最高档次专业技术资格的。
　　第四条　申报材料
　　（一）取得本办法第二条所列荣誉、称号、奖项等的证书复印件；
　　（二）专业技术（职业）资格证书、学历（学位）证书复印件；
　　（三）业绩、成果材料；
　　（四）著作、论文；
　　（五）近3年的专业技术工作总结。
　　第五条　申报时间与程序
　　（一）受理申报材料时间与我省每年度高级专业技术资格申报时间同步进行；
　　（二）申报人员应在规定的时间内，向所在单位提出申请，按规定缴付评审费。由所在单位将符合本办法规定的评审材料在经公示无异议后，按现行申报评审程序，经省直职称工作主管部门或地级以上市人力资源社会保障局、顺德区人力资源社会保障局审核、签署推荐意见并加盖公章，送省人力资源和社会保障厅专业技术人员管理处。
　　第六条　评审组织省人力资源和社会保障厅设立省突出贡献人员专业技术资格评审委员会（以下简称评委会），按照省的有关规定组建评审委员库，评委会日常工作部门设在省人力资源和社会保障厅专业技术人员管理处。
　　评委会主任委员由省人力资源和社会保障厅主管专业技术人员管理工作的领导担任，成员由省有关部门的领导和当年度申报人员相关专业的具有正高级专业技术资格的专家组成。评委会成员不少于11人，专家委员人数不少于委员总数的五分之四。
　　评委会负责审核评议申报人的业绩材料，评定相应的专业技术资格。
　　第七条　通过评审的人员按《广东省高、中级专业技术资格评审委员会评审通过人员公示管理办法》有关规定进行公示。
　　第八条　获“中国科学院院士”或“中国工程院院士”学术称号者按本办法规定的程序申报后，可不经评委会评审，直接由省人力资源和社会保障厅确认本专业正高级专业技术资格。
　　第九条　本办法由省人力资源和社会保障厅负责解释。
　　第十条　本办法自2012年5月1日起施行。原广东省人事厅于2004年8月20日印发的《广东省突出贡献人员专业技术资格评定暂行办法》同时废止。
